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CONVENIO COLECTIVO 745/16 (renovacién del 684/14) ACTUALIZACION DE ESCEAS
SALARIALES NOVIEMBRE 2023- FEBRERO 2024.-

APN-

Art. 1 — Partes intervinientes. El Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y Agrigplas
(SATHA) —Personeria Gremial N° 1397- representado en este acto por los Sres. Gustavo L&niel
Montafiez (D.N.Il. N°® 20.184.978) en sus caracter de Secretario General y con el patr@ginio
juridico del Dr. Daniel Eduardo Schultheis (T 148 F. 507 CPACF.), con domicilio en la aviida
131 N° 487 de la localidad La Plata, de la ciudad de La Plata, provincia de Buenos A‘fres
constituyendo domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.° piso, de CAB.A,, y la ASOCIALIoN
Argentina de Floricultores y Viveristas, representada en este acto por el Sr. Pablo Fernand® Irie
(D.N.I. 26.024.235), en su caracter de Presidente, con domicilio en Av. Del Libertador #902,
entre piso, de C.A.B.A, con el patrocinio juridico del Dr. Pablo Martiarena (T 65 F. 328 CALP.)

Art. 2 — Objeto. Vigencia.

Atendiendo a que en el ultimo acuerdo correspondiente a la Paritaria Salarial Afio 2023 se
estipuld en su: “Art 2 — Objeto - Vigencia: En el marco de la autonomia de la voluntad de las
partes, éstas manifiestan que el presente acuerdo fuera suscripto con aplicacion desde de
noviembre 2023 y febrero de 2024.” las partes acuerdan:

Que en ejercicio de la autonomia privada colectiva que garantiza el ejercicio de sus derechos, y
procurando mantener la paz social y la preservacion minina de los salarios, han resuelto la
actualizacién de las escalas salariales vigentes, atendiendo el deterioro sufrido en el poder
adquisitivo de las remuneraciones de los trabajadores debido al proceso inflacionario en curso
para ser abonado a los trabajadores durante los meses de Noviembre 2023 y Febrero 2024

El presente Acuerdo colectivo regula la asignacién pactada para los trabajadores comprendidos
en el CCT 684-14 renovado por el CCT N° 745/16

Las partes se comprometen expresamente a reunirse, en cumplimiento de la buena fe negocial
que obliga a ambas, con la suficiente antelacién al vencimiento del plazo de vigencia acordado
en el presente, con el fin de acordar su prorroga y/o producir los cambios a que hubiere lugar.

Art. 3 — Representatividad. Ambito de aplicacién. Las partes celebran la presente convencién
colectiva de trabajo de actividad y se reconocen reciprocamente como las mas representativas
de los trabajadores y empleadores, de la actividad que se desarrolla en los viveros de plantas y
flores de la provincia de Buenos Aires, en los alcances de la Resolucién del MTEYSS 124/75.
Resultara inaplicable cualquier tipo de disposicién emergente de cualquier otra convencion
colectiva de trabajo y/o acuerdo colectivo de cualquier naturaleza, lo que incluye a aquéllos que
tengan celebrados o celebren en el futuro cualquiera de las partes signatarias de la presente
para el ambito establecido en la presente convencion.

3.1. Trabajadores comprendidos:

La presente convencion colectiva sera aplicable a los trabajadores incluidos en el Régimen del
jo Agrario que se desempefien en la actividad de floricultura y viveristas, cualquiera sea la
modalidad de comercializacién en las empresas dedicadas a la produccion, cultivo y explotacion
de tubérculos, césped, flores de maceta (no de corte), arbustos, forestacién, hierbas aromaticas
y medicihales, plantas de interior y exterior, cualquiera sea la naturaleza juridica de las mismas
incluyendp las cooperativas y mutuales.

Se consifleran comprendidos dentro de las actividades representadas las que se pasan a
detallar: produccién de flores y plantas: preparador de tierra; embolsador, empaquetador;
sembradof, sea este proceso en forma manual y/o mecanico, estacionamiento; regador, actividad
que puedbn realizar manualmente o por aspersion; preparador de plantines; personal de
mantenlmlbnto encajonamiento; mulfiplicador de arboles y arbustos; dosificador de

desmfectantas y/o fertilizantes, tanto en la produccién horticultora, floricultora como de plantas,
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clasificador de variedades; atadores de injertos; desmalezadores; choferes vy tractorEtas,
personal de mantenimiento, personal de carga-descarga, personal administrativo, siemprexque
los mismos sean dependientes de la empresa de la actividad de floricultura y viverista. o

Es beneficiario de esta convencion colectiva, todo el personal involucrado en este articylo y
aquél que por sus funciones deberia estarlo. Este personal debe ser, dependiente d§ las
empresas de las diferentes especialidades de las actividades arriba enunciadas, estéhysus
empleadores o titulares afiliados o no a la entidad empresaria firmante de este acue@o y
ratifiquen o no este convenio.

AArt. 4 — Lugar y fecha de celebracién: La Plata, 05 de Diciembre de 2023.-

F-2023-1

Art. 5 — Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: actividad viveros y floricultura
conforme lo enunciado en el Articulo 3° del CCT 745/16 renovacion del 684/14.

Art. 6 — Capacitaciéon laboral: Se establece el pago mensual a cargo del empleador de un
monto equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion bruta de cada trabajador, con
destino a capacitacion laboral, seguridad e higiene, promocién de empleo y desarrollo cultural de
los trabajadores de la actividad comprendidos en este acuerdo convencional.. La suma
resultante sera depositada en la Cuenta N° 03000103152 - Banco Nacién - Sucursal. 2170 del
Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 7— Contribucién solidaria: Se establece una contribucion solidaria a cargo de los
trabajadores beneficiarios de este convenio colectivo de trabajo y no afiliados al Sindicato
Argentina de Trabajadores Horticultores y Agricolas, equivalente al tres por ciento (3%) de la
remuneracion bruta de cada trabajador para el periodo noviembre 2023 - febrero 2024. La suma
resultante sera retenida y depositada por el empleador en la Cuenta N° 03000830/04 - Banco
Nacién - Sucursal. 2170 del Sindicato Argentino de Trabajadores Horticultores y Agricolas.

Art. 8 — Colaboracién e informacién — reserva. Las partes se brindaran reciproca colaboracion
e informacion a los efectos de la negociacion y se comprometen, asimismo, a la reserva sobre
los datos a los que pudieran tener acceso con motivo del proceso de negociacion.

Art. 9 — Cantidad de beneficiarios: Veinticinco mil (25.000) trabajadores.

Art. 10 — Ambito de aplicacién. Las partes celebran el presente en relacion al CCT 745/16
renovacion del CCT 684/14 y se reconocen reciprocamente como las mas representativas de los
trabajadores y empleadores, de la actividad para el ambito de actuacion estipulado por el CCT
745-16 en los términos de la Res 124/75 del MTEySS.

Art. 11 — Condiciones salariales. Remuneraciones.-

Las partes has convenido los montos iniciales para el calculo de la presente paritaria es que
establecen un aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores, en un 27 % mensual
aplicable para el mes de Noviembre y Diciembre 2023 inclusive, calculado cada tramo sobre las
calas salariales previstas al 30 de abril de 2023, y un 20% mensual aplicable para el mes de
Febrero 2023 inclusive, calculado cada tramo sobre las escalas salariales previstas al
ril de 2023

\

Se deja expresa mencién que los incrementos se realizara por la parte empleadora el pago
como concepto no remunerativo, haciéndose remunerativo el mes siguiente. Siendo
completamente remunerativo desde el mes de marzo 2024 .-

Las nuevas escalas salariales que se pactan en la planilla de haberes adjunta al presente y que
integra al mismo, principiaron a abonarse ¢on los haberes mensuales devengados a partir del
mes de Noviembre 2023.
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Los incrementos pactados, en tanto mantenga la condicion de NO REMUNERATIVO, tarDcomo
se indica en el presente articulo, se abonara bajo la denominacién "suma no remunE’atwa
SATHA-AAFV" | o su abreviatura NR SATHA-AAFV”

0-A

Sobre los importes que resulten del incremento pactado en el presente acuerdo , aun cuarﬁo
revistan el caracter de No Remunerativo, seran tenidos en cuenta para el calc@ del

presentismo, antigiiedad, horas extra , feriados, aguinaldo y licencias que le corresponda @rmblr
al trabajador y seran adicionado al mismo al momento de su liquidacién mensual. or'a
N

Los incrementos alcanzados en el presente acuerdo NO podran ser absorbidos bajo ningu?}a
circunstancia por incrementos salariales, ya sea bajo la figura de bono, suma no remunerativa u
otra denominacion similar, sean estos otorgados por el PEN u otros organismos reguladores de
la actividad agropecuaria .’

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una retribucion
minima, de acuerdo con la planilla que se incorpora al presente convenio.

Art. 12 — Homologacion. Atento a que las partes.han optado por el procedimiento de negociacion
directa y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologacién del mismo, de
conformidad con las normas legales vigentes.
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Anexo Actualizacién Escala Salarial CCT 745-16 (renovacién 684-14)

NUEVAS ESCALAS NOVIEMBRE 2023 nov 23 27.0%
Remunerativo No remuneratclzao

NRYRT#MT

Viverista Conductor Tractarista $ 253,120.00 $ 42,7155
Viverista Chofer $ 262,050.00 $ 44,221 %4
Viverista Mecanico $ 271,530.00 $ 4582197
Viverista Trabajador Encargado $ 305,080.00 $ 51 ,483‘@3
=

Viverista Trabajador Calificado $ 237,280.00 $ 40,041 @1
Viverista Trabajador Semi Calificado $ 229,720.00 $ 38,765§9
Viverista Trabajador No Calificado $ 22400000 $ 37,8005_0
Viverista Trabajador Administrador | $ 229,720.00 $ 38,765.79
Viverista Trabajador Administrativo | $ 22400000 $  37,800.00
NUEVAS ESCALAS DICIEMBRE 2023 dic 23 27%

Remunerativo No remunerativo

Viverista Conductor Tractorista $ 295,835.35 $ 42,715.35
Viverista Chofer $ 306,271.14 § 44,221.14
Viverista Mecanico $ 317,351.97 % 45,821.97
Viverista Trabajador Encargado $ 356,563.33 % 51,483.33
Viverista Trabajador Calificado $  277,32181 § 40,041.81
Viverista Trabajador Semi Calificado $ 26848579 § 38,765.79
Viverista Trabajador No Calificado $ 26180000 $ 37,800.00
Viverista Trabajador Administrador Il $ 268,485.79 § 38,765.79
Viverista Trabajador Administrativo | $ 261,800.00 $ 37,800.00
NUEVAS ESCALAS ENERO 2024 enero 24 20.0%
Remunerativo No remunerativo
Viverista Conductor Tractorista $ 338,550.70 % 31,641.00
Viverista Chofer $ 35049228 % 32,756.40
Viverista Mecanico $ 363,173.94 $ 33,942.20
Viverista Trabajador Encargado $ 408,046.66 % 38,135.80
Viverista Trabajador Calificado $ 317,363.62 § 29,660.60
Viverista Trabajador Semi Calificado $ 30725158 § 28,715.40
Viverista Trabajador No Calificado $ 299,600.00 $ 28,000.00
Viverista Trabajador Administrador I /] $ 307,251.58 § 28,715.40
Viverista Trabajador Administrativo | / A $ 299,600.00 $ 28,000.00

5/12/2023 15:45:11
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NUEVAS ESCALAS FEB- ABR 2024

Febrero

|_
p=
20.0% =

Remunerativo No remuner%ivo

Viverista Conductor Tractorista $ 370,191.70 $ 31,64%00
Viverista Chofer $ 38324868 $  32,75840
Viverista Mecanico $ 397,116.14 $  33,94%20
Viverista Trabajador Encargado $ 446,18246 % 38,13380
=
2
Viverista Trabajador Calificado $ 34702422 §$ 29.6@{60
Viverista Trabajador Semi Calificado $ 335,966.98 % 28,71&40
Viverista Trabajador No Calificado $ 327,600.00 $ 28,0(@00
S
Viverista Trabajador Administrador || /) $ 33596698 § 28,71%.40
Viverista Trabajador Administrativo | / ,;j $ 327,600.00 $ 28,000.00

T OACIE= N
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